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Une évaluation par compétences de qualité pour les
grands groupes, est-ce possible ?

PLAN
1/ Points de tension
2/ Validité des instruments d'évaluation

3/ Démarche de triangulation
4/ Le retour des QCM ?
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Une évaluation par compétences de qualité pour les
grands groupes, est-ce possible ?

1/ Points de tension

Faisabilité ? Fiabilité ?

Source des images :  https://commons.wikimedia.org/wiki/File:France_road_sign_A2a.svg?uselang=fr
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:France_road_sign_A4.svg?uselang=fr
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:France_road_sign_A2a.svg?uselang=fr
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:France_road_sign_A4.svg?uselang=fr

Une éevaluation par compétences de qualité pour les
grands groupes, est-ce possible ?

2/ Validité des instruments d'évaluation

Par le
‘ construit
Par le critere  Référentiel
* Valeur prédictive
Par le * Convergence

contenu

* Congruence
* Représentativité
(Moss, 1995, cité par Laurier et al, 2005, pp. 63-69)
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Une évaluation par compétences de qualité pour les
grands groupes, est-ce possible ?

3/ Démarche de triangulation

4 principes :

Evaluer avec plusieurs outils
Evaluer a plusieurs moments
Evaluer a plusieurs personnes
Adopter une démarche réflexive

(Allal et Mottier Lopez, 2009, 2010,
Mottier Lopez, 2013)

Source de I'image : https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Triangulation-boat.png
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Une évaluation par compétences de qualité pour les
grands groupes, est-ce possible ?

4/ Le retour des QCM ?

Recherche de Xavier Roegier (2017) a I'Université Catholique de
Louvain :

* Questionnement : « Peut-on évaluer des compétences a travers un
QCM ? » Et si ce n’était pas la bonne question ? Ne serait-ce pas
plutdt : « Qu’est-ce qui fait que nous sommes compétents ?
Qu’est-ce qui fait que nous pouvons traiter la complexité qui se
présente a nous ? [...] Quels sont les facteurs ? » (p. 13)

* Périmetre de I'étude : compétences tant en sciences humaines qu’en
sciences exactes

* Résultats : Les QCM sont tout a fait adaptés pour évaluer les
compétences cognitives (ex : diagnostic infirmier) a condition d'aller
au-dela du simple contrble de connaissances (ex : QCM « intelligents
») et de combiner les QCM avec des QROC (questions a réponse
ouverte courte) pour se rapprocher notamment des etudes de cas.
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Une évaluation par compétences de qualité pour les
grands groupes, est-ce possible ?

4/ Le retour des QCM ?

Le QCM « intelligent », ou
comment faire monter le niveau
taxonomique évalué par un
QCM ?

Exemple : travaux de Dieudonné
Leclercqg (2006) a I'Université de
Liege sur les solutions géneérales
implicites et les degrés de
certitude

La TOISE pour le seul domaine cognitif
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Une évaluation par compétences de qualité pour les
grands groupes, est-ce possible ?

4/ Le retour des QCM ?

Quelques ressources a consulter :

* Exemples de QCM « intelligents »
» Tests de concordance de script pour evaluer le raisonnement clinique :
https://webcemu.unicaen.fr/dokuwiki/doku.php?id=moodle:test:tcs
» Test adaptatif de Dierendonck et Fagnant (2014) des universités du
Luxembourg et de Liege pour évaluer des situations (études de cas) :
https://www.erudit.org/fr/revues/mee/2019-v42-n1-mee02313/1034583ar/

* Guides methodologiques pour la conception des QCM
* Université de Liege :
http://smart.uliege.be/wp-content/uploads/ressources/smart-uliege guide
-methodologique _livre.pdf
* Université de Louvain : https://uclouvain.be/fr/etudier/lll/cahier-gcm.html
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https://webcemu.unicaen.fr/dokuwiki/doku.php?id=moodle:test:tcs
https://www.erudit.org/fr/revues/mee/2019-v42-n1-mee02313/1034583ar/
http://smart.uliege.be/wp-content/uploads/ressources/smart-uliege_guide-methodologique_livre.pdf
http://smart.uliege.be/wp-content/uploads/ressources/smart-uliege_guide-methodologique_livre.pdf
https://uclouvain.be/fr/etudier/lll/cahier-qcm.html
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