
Faut-il noter les 
étudiants ?



3 exemples de productions d’étudiants en 
première année



https://portfolio-honore-couenne.webnode.fr/a-propos/




https://jeannebrunet20.wixsite.com/monsite/savoir-faire


Déclinaison 
à mi-
parcours



1 portfolio
3 usages

• Prendre conscience des apprentissages réalisés

• Montrer les progrès de l’élève sur une période donnée

Portfolio d’apprentissage

• L’élève porte un jugement sur le niveau de compétence 
atteint

• Travaux notés selon une approche critériée par les 
enseignants

Portfolio d’évaluation

• Ce qu’il pense à un moment donné de ses productions, 
de son cheminement ou de ses apprentissages

• Connaissance de soi

• Responsabiliser l’élève afin qu’il ait prise sur ses 
apprentissages

Portfolio de présentation



Evaluation du 
Portfolio
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Auto-évaluation

Evaluation par les pairs

- Bienveillance

Amélioration continue

Evaluation par un 
référent 





Des outils pour une pédagogie ouverte















Les retours des étudiants





J'ai apprécié travailler avec cet outil d'évaluation pour les 

pairs et j'espère que j'aurai encore l'occasion de 

l'utiliser!

j'ai trouvé intéressant de créer cet outil qui nous a permis 

de nous poser des questions sur nos expériences, nos 

acquis et ce qu'il est nécessaire d'acquérir par la suite. 

Cet outil est très créatif et selon la créativité de chacun 

cela peut donner des choses très différente. Du coup je 

trouve un peu difficile d'évaluer les travaux des autres 

mais intéressants car on peut voir un extrait de ce 

que les autres ont pu faire. Sur la question du dessus, 

j'ai mis pas du tout d'accord car je n'ai pas trouvé les 

commentaires des autres sur mon travail sur le moodle.

Je comprends un peu le principe du portfolio, mais je suis 

sincère, je ne me vois pas envoyer ça à des recruteurs. 

Personnellement, je trouve que le CV et les entretiens 

suffisent pour une embauche. Malgré cette pensée, j'ai 

bien aimé évaluer mes camarades de promo, cela 

nous a permis d'en savoir plus sur eux.

Expérience intéressante pour nous permettre de 

savoir quelles compétences travailler, celles que 

l'on a déjà acquises... Cependant, le fait de de 

s'auto-évaluer n'était pas très pertinent. De 

plus, le fait de travailler dans un fichier teams 

auquel tout le monde peut avoir accès peut avoir 

des inconvénients, notamment le fait que 

certaines personnes, une en particulier, a 

recopié mon travail en faisant un copié collé de 

mon portfolio... Nos travaux ne sont donc pas 

protégés, c'est pour cela que je préférais qu'ils 

restent personnels jusqu'à la fin du rendu. 
Beaucoup d’élèves n’ont pas eu le temps ou la 

motivation de corriger correctement le travail 

demandé. 

Le portfolio étant un élément personnel, il 

aurait été préférable que l'on sache quels 

camarades nous évaluent. Le fait de ne pas 

savoir qui a pris connaissance de tout ce que 

l'on a fait dans notre vie est plutôt 

désagréable.



Evaluation des compétences 
et portfolio à l’ESITC-Caen

J’évalue mon expérience, 

mes compétences, ma 

production

Tu m’évalues

Il m’évalue

Nous nous évaluons

…

J’enseigne 

différemmen

t


